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Führen mit Verantwortung

Mitarbeiterschulung der Ospelt Gruppe 

Die Förderung der Mitarbeitenden geniesst in der Ospelt Gruppe einen grossen Stellenwert, wobei die Mit-

arbeiterführung eine herausragende Rolle einnimmt. Dazu pflegt Ospelt seit Jahren eine Partnerschaft mit 

Erfolgstrainer Michael Jahn, welcher während eines Jahres Führungskräfte der Ospelt Gruppe in sieben 

Modulen für ihre verantwortungsvolle Aufgabe fit macht. Dabei werden alle wichtigen Aspekte moderner 

Mitarbeiterführung vertieft vermittelt, immer mit dem Ziel, allen Vorgesetzten praktische Werkzeuge in die 

Hand zu geben, wobei die Ospelt Werte die Leitplanken bilden. Damit soll sichergestellt werden, dass auf 

allen Stufen dieselben Führungsgrundsätze gelten. In den Räumlichkeiten des Bildungshauses Stein Egerta 

konnten in diesen Tagen Werksleiter, Payroll Spezialisten, QS-Leiter, Abteilungs-, Schicht- und Teamlei-

ter das Teilnehmerdiplom für ein erfolgreich absolviertes Training entgegennehmen. Für Christian Pfund, 

Personalleiter der Ospelt Gruppe, sind die Führungsschulungen ein Erfolgsmodell: «Es ist uns ein grosses 

Anliegen, die Entwicklung unserer Führungskräfte weiter zu stärken und sie mit nützlichen Praxistipps zu 

unterstützen.»

Christian Pfund, Personalleiter der Ospelt Gruppe, mit den erfolgreichen  
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Führungsschulung. 


